ACCORDO PROVINCIALE
tra
DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO DI RAGUSA,
S.PRE.S.A.L. AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI RAGUSA,
CASSA EDILE DI RAGUSA, Q{

ENTE S.F.E.RA. - SCUOLA EDILE E C.P.T. RAGUSA,

PER LA COLLABORAZIONE ALL’OSSERVATORIO SETTORIALE DELLE COSTRUZIONI DELLA PROVINCIA
DI RAGUSA, ISTITUITO PRESSO LA CASSA EDILE DI RAGUSA, Al SENSI DELL’ART. 20 DEL CCPL EDILE
e DEL17.10.2012, INTEGRATIVO DEL CCNL EDILE 19.04.2010. "

La Direzione Territoriale del Lavoro di Ragusa, con sede in Ragusa, Viale Sicilia 2, (u
rappresentata dal Direttore ad Interim Dott. Giovanni Vindigni,

Lo 5.Pre.S.A.L. Servizio di Prevenzione e Sicurezza del Lavoro ASP Ragusa con sede in
Ragusa, Via Generale La Rosa 20, rappresentato dal Direttore Spre.S.A.L. Dott.
Giuseppe Miceli, delegato dal Direttore Generale, Dott. Maurizio Aricé,

/
L’Ente Cassa Edile di Ragusa, con sede a Ragusa, Centro Direzionale ASI C/da Mugno,

rappresentata dal Presidente Geom. Giuseppe Causarano e

dal Vice Presidente Sig. Niccold Spadaccino

L’Ente S.F.E.RA.- Scuola Edile e C.P.T. Ragusa con sede in Ragusa, Centro Direzionale
ASI Box 3 Q.B., rappresentato dal Presidente Geom. Fabrizio Chessari e

dal Vice Presidente Sig. Luca Gintili,

Premesso che:

occasione del CCPL Edile della Provincia di Ragusa del 17.10.2012 integrativo del CCNL Edile

15.04.2010, di istituire un Osservatorio delle Costruzioni della Provincia di Ragusa, presso la
Cassa Edile di Ragusa;

4
a- le parti Territoriali di Ragusa, Ance, Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil, hanno pattuito, in QQ

b- la Cassa Edile di Ragusa & un organismo paritetico del settore edile, di emanazione -
contrattuale tra Ance, Feneal, Filca e Fillea, cosi come previsto dal Decreto del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali del 24.10.2007 e dalla circolare del Ministero de Lavoro -

e delle Politiche Sociali n.13/2012 del 05.06.2012, le cui finalita riguardano la fornitura @.



assistenze e servizi agli iscritti del settore, imprese e lavoratori, secondo quanto previsto
dalle parti, dal regolamento e dallo statuto;

c- VEnte S.F.E.RA. - Scuola Edile e CPT Ragusa & un organismo paritetico del settore edile, di
emanazione contrattuale tra Ance, Feneal, Filca e Fillea, cosi come previsto dal Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 24.10.2007 e dalla circolare del Ministero
de lavoro e delle Politiche Sociali n.13/2012 del 05.06.2012, fe cui finalitd sono la
formazione delle maestranze, I'assistenza e la formazione alla sicurezza e all'igiene del
lavoro nei cantieri, cosi come stabilito dalle parti, dal regolamento e dallo statuto;

d- lo SPreSAL destinatario , quale organo di vigilanza assieme alla Direzione Provinciale del
Lavoro, delle notifiche preliminari di cui all’art.99 del D.L.vo 81/08 , & la struttura
territariale del SSN che nell’ambito del Sistema istituzionale, delineato dal Titolo I capo i
del D.L.vo, svolge compiti di prevenzione e di promozione della tutela della salute e della

iniziative di informazione formazione e assistenza.

e- tra le attivita dell'Osservatorio, sono previste tutte le acquisizioni di informazioni relative
all'esecuzione di lavori pubblici e privati, cosi come previsto da protocolli tra le Parti e le
Stazioni Appaltanti Pubbliche, che vengono acquisite dalla Cassa Edile di Ragusa;

f- le parti territoriali del settore delle costruzioni di Ragusa, cosi come previsto dall’art. 20 del
CCPL 17.10.2012 e dall’art. 18 del CCPL 17.10.2012, hanno previsto anche che la Cassa
Edile di Ragusa trasferisca all’ 'Ente S.F.E.RA. - Scuola Edile e CPT Ragusa, tutti i dati
relativi agli Operai e alle Imprese, al fine di perseguire gli scopi istituzionali in materia di
formazione e informazione per la sicurezza nei luoghi di lavoro;

g- il D.L.vo 81/2008, all'art. 99 prevede che gli organismi paritetici istituiti nel settore delle
costruzioni, possano chiedere copia dei dati relativi alle notifiche preliminari presso gli

organi di vigilanza;
h- ai fini della regolarita dell’lmpresa, & necessaria una conoscenza di tutti i cantieri, pubblicj
e privati, intesi come singole unita di lavoro;

tutto cid premesso, al fine di monitorare il settore delle costruzioni e di perseguire tutte le azioni
tendenti a scongiurare evasione e garantire le migliori condizioni in tutti i cantieri edili, sia per
quanto attiene la tutela della salute dei lavoratori edili che per arginare una concorrenza sleale,
come espressamente voluto dalle Parti Sociali del Settore delle Costruzioni e da specifici \

provvedimenti legislativi, \1
Ii=
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1) iresponsabili della Direzione Territoriale del Lavoro di Ragusa, dello S.Pre.S.A.L. dell’ASP
Ragusa, del’Ente Cassa Edile di Ragusa e dell’Ente S.F.E.RA. Scuola e Cpt Ragusa, ognuno

le parti convengono guanto segue:




2)

per la loro parte di competenza, si impegnano ad individuare strategie comuni e azioni
coordinate per favorire un utilizzo pitl diffuso del modello unico di apertura nuovo lavoro e
una corretta trasmissione delle notifica preliminare, da parte di tutti i committenti di opere
edili realizzate nella Provincia di Ragusa, prevedendo la possibilita di un invio telematico a
mezzo pec da parte dei committenti o responsabili dei lavori;

i responsabili della Direzione Territoriale del Lavoro di Ragusa, dello S.Pre.S.A.L. dell’ASP
Ragusa, si impegnano ad adottare un sistema condiviso di programmazione della rispettiva
attivita di controllo e vigilanza nel settore delle costruzioni in modo da svolgere il loro
ruolo sinergicamente e non in sovrapposizione, sulla base dei dati che emergeranno

dall’Osservatorio; ;

3)

4)

5)

6)

i responsabili della Direzione Territoriale del Lavoro di Ragusa, e dello S.Pre.S.A.L. dell’ASP
di Ragusa si impegnano a verificare all’acquisizione la qualitd delle informazioni contenute
nelle comunicazioni delle notifiche preliminari e nei modelli unici di apertura nuovi lavori,

adoperandosi affinché siano conformi alle indicazioni normative; >

la Cassa Edile di Ragusa si impegna formalmente, ad attivare un sistema software, a
proprie spese e fornendo le relative credenziali di accesso, per consentire alla Direzione
Territoriale del Lavoro, I'inserimento tramite invio telematico, di tutti i dati in possesso
della Direzione Territoriale del Lavoro di Ragusa e dello S.Pre.S.A.L. del’ASP Ragusa,
oggetto dell’accordo di cui sopra e all’Ente SFERA per |a consultazione dei suddetti dati;

la Direzione Territoriale del Lavoro di Ragusa e lo S.Pre.S.A.L. del’ASP di Ragusa,
concordano che alla trasmissione delle notifiche preliminari, ivi comprese le notifiche
derivate da modelli unici di apertura nuovo lavoro, all'Osservatorio del settore delle
Costruzioni istituito presso la Cassa Edile di Ragusa, provveda la Direzione Territoriale del{?j&&t\
Lavoro, a cadenza mensile tramite invio telematico e/o cartaceo. Allo scopo lo S.Pre.S.A.L. x)

di Ragusa trasmettera alla Direzione Territoriale del Lavoro di Ragusa con cadenza
mensile I'elenco delle notifiche preliminari ricevute nel mese precedente;

viste le potenzialitd di integrazione di un Osservatorio cosi strutturato, ed al fine di
agevolare, sia gli adempimenti documentali di committenti, comuni, imprese e
professionisti, sia la diffusione di dati statistici del settore, i firmatari del presente accordo
autorizzano la Cassa Edile di Ragusa, previa valutazione di opportunita, sentiti gli enti
firmatari del presente accordo, a sottoscrivere eventuali convenzioni, anche in via
telematica e sperimentale, con:




7)

8)

- stazioni appaltanti, gli enti, i soggetti aggiudicatari di cui al D.L.vo 163/2006, e tutte le
persone giuridiche aventi natura pubblica o privata qualificate come gestari di pubblico
servizio;

- icomuni obbligati all'acquisizione d’'ufficio dei Durc per lavori privati in edilizia;

- le imprese e i professionisti tenuti alle comunicazioni obbligatorie per legge attinenti
agli appailti di lavori, servizi e forniture, esclusivamente solo per le loro competenze;

- gli istituti universitari , scolastici e di ricerca, gli enti paritetici, le associazioni di
categoria e le associazioni sindacali comparativamente pill rappresentative sul piano
nazionale come da Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del
24,10.2007 e successive modifiche e integrazioni, e da Circolare del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali n. 13/2012 del 5.6.2012, al fine dell'espletamento dei
loro compiti istituzionali. (_@\

.In-tali.casi-le informazioni-saranno fornite.esclusivamente-in forma-aggregata-e anonima.— - - .

Resta inteso che la Cassa Edile di Ragusa, al fine di implementare e accrescere le
informazioni dell'Osservatorio del Settore delle Costruzioni, utili alla conoscenza di nuovi
cantieri, sia pubblici che privati, potra sottoscrivere accordi con le Stazioni Appaltanti
Pubbliche della Provincia di Ragusa; D

Le parti firmatarie si riservano il diritto di recedere in ogni momento dal presente accordo

o da altri sottoscritti con terzi senza che cid comporti alcuna conseguenza di tipo
amministrativo, civile o penale.

=3

Le parti sottoscriventi concordano di poter sperimentare, nella durata del presente

e

accordo, l'utilizzo di un sistema telematico per I'integrazione, con banche dati pubbliche e
del sistema bilaterale edile delle costruzioni, dei dati provenienti dalle aperture di nuovo

lavoro e dalle notifiche preliminari e relative integrazioni da parte dei committenti e loro ~

delegati; ‘;&/
)

7

10) Il presente accordo avra durata triennale e sara automaticamente rinnovato salvo disdetta

da parte di uno degli Enti sottoscrittori da effettuarsi con raccomandata AR o pec almeno
tre mesi prima della scadenza. '

i
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Direzione Territoriale del Lavoro di RAGUSA: C( P — V/L/\u/

e

( Dott. Giovanni Vindigni )

» &/‘b '
S.Pre.S.A.L. dell’ASP di RAGUSA: e S ’ (

U
{ Dott. Giuseppe Miceli )

Efte Cassa Edile di RAGUSA:
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ys dente Geom. Giuseﬁge Causarano.) (VJP'remdente Niceolo Spadaccino)
o
—_ nt SFE AScuola Edll e,Cpt Ragusa:
R LU &Pt Rae
{ Presidente Geom. Fabrizio Chessari) Presufente Luca Gintili}
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